
＜陸上社員・採用情報のご案内＞

・採用について

採用募集は、ホームページの採用ページにてご案内をいたします。

・勤務時間・休日

港営業所…１ヶ月単位の変形労働制、年間休日１１２日

（週平均40時間以内、月163時間以内のシフト勤務）

本社・支店…週休２日制（9：00－17：55 休憩1時間）

年間休日12０日、有給休暇

 

初年度10日

・職種・給与待遇

総合職・一般職による採用

月例本俸（基本給）、職責給、通勤費ほか諸手当、社会保険完備

・新卒入社時の導入研修の流れ（1年目）

入社研修で座学、職場OJTで実地訓練、フォロー研修で洋上体験

・採用問合せ

太平洋フェリー㈱

 

総務部

 

採用担当

TEL052-582-8612 Email：rikusaiyo@taiheiyo.jp

陸上社員の業務は、主に旅客部門と貨物部門に分かれ、加えて運航部門、事務部門があります。

港営業所では、接客の最前線として船旅への乗船窓口となる重要な部署で、旅客・貨物案内や乗船手続きの他、運航を補

 

助する業務など多岐に渡ります。

支店の旅客部門は、船旅に関する営業・事務を中心に、周遊やクルーズの企画運営なども行います。また、貨物部門は、

 

海陸一環輸送を支える貨物取扱業として配車業務や貨物営業・事務などを行っています。

運航部門は、船舶の運航、保守点検・修繕、船内販売＆レストラン運営管理を行っており、事務部門は、旅客や物流に関

 

する施策や営業企画・管理を行う部署の他、経営企画・総務・経理といった管理部署があります。

事業所は、名古屋を本社として名古屋・東京・仙台・北海道（札幌・苫小牧）に営業拠点があります。

当社は、名古屋～仙台～苫小牧をダイナミックに結び、太平洋の大海原を快走する大

 

型フェリーを運航しています。国内最大級を誇る船を保有し、豪華客船に匹敵する客室

 

や設備に加え、上質なサービスの提供により、お客様に快適な船旅の時間をお過ごし

 

いただけるよう努めています。

船員（海上社員）と陸上社員では、担う業務は異なりますが、従業員全員が一丸となっ

 

て安全運航に務め、太平洋フェリーグループのサービスブランドである、おもてなしの心

 

（ホスピタリティ・マインド）の一層の向上を目指しています。

私達と一緒に、素晴らしい船旅のお手伝いをしませんか。

会社案内

（リクルート版）

総務部からのメッセージ

好奇心旺盛、情熱的、積極的、

 

思慮熟考、分析思考、責任感、

 

天真爛漫・・・

元気で個性的なキャラクターを

 

持った方お待ちしています！

（陸上社員・平成21年度入社）

（新入社員研修 船員とのQ&A）
＜陸上社員）＞

（海陸合同入社式の前リラックス中）

（仙台港ターミナル乗船窓口）

＜ミニデータ＞

・従業員数

 

【陸上社員】

 

１２４名、【船員】

 

２１１名

 

※フェリーサービス含む

・男女割合

 

男性70％、女性30％、平均年齢

 

男性40.8才、女性26.5才

（海上・陸上計

 

平成22年3月末現在）

（物流を担う海陸一環輸送）
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